C.I.F.l.R. VIL.FAN.

P.zza G. Cesare, 13

70124 BARI (BA)

080.542.51.68 & 080.542.42.98
www.cifir.it - e-mail: cfp.bari@cifir.it

Scheda Progetto Corso
APPRENDIMENTO E OCCUPABILITA’ PER “SUPER - ADULTI”
Cod. Corso PO07130c090v50-33
Awiso 15/2009 - FORMAZIONE PER DISOCCUPATI ULTRACINQUANTENNI
Asse I - OCCUPABILITA’ P.O. Puglia 2007/2013 FSE (cat. di spesa 67)
Approvato con Det. Dir. Del servizio Politiche per il lavoro N. 308 del 29/04/2010 e
pubblicato sul BURPuglia n°. 82 del 06/05/2010

ENTE ATTUATORE |CIFIR  Centri Istruzione Formazioni Istituti Rogazionisti

SEDE DI SVOLGIM. | C.I.F.I1.R. - VIL.FAN P.zza G. Cesare, 13 — 70124 Bari

- il Centro Territoriale per I’lmpiego di Bari, interessato a sostenere
I’inserimento lavorativo mediante percorsi di informazione, orientamento ed
accompagnamento al lavoro;

- la 11 Circoscrizione, collaboratrice nella realizzazione del progetto;
PARTNERSHIP - la Il Circoscrizione, collaboratrice nella realizzazione del progetto;

- la 1V Circoscrizione, collaboratrice nella realizzazione del progetto;

- I’azienda Bari Multiservizi Spa, disponibile ad realizzare attivita di stage per
120 ore a favore di 18 corsisti.

DURATA CORSO 300 ore di formazione di cui 120 ore di stage

Chiusura iscrizioni 26/06/2010*
Selezione prevista 30/06/2010

DATE Awvio corso 12/07/2010
* Saranno accolte iscrizioni oltre la data prevista in caso di posti
disponibili

N°® ALLIEVI L

AMMESS| 18 allievi

Destinatari: Donne e uomini disoccupati ultracinquantenni che, al momento
della iscrizione al corso e per tutta la durata dello stesso, abbiano tutti i seguenti

requisiti:
0 disoccupazione;
0 residenza in Puglia;
0 non beneficiari di alcun sostegno al reddito e/o pensione;
0 non beneficiari di altri interventi di politica attiva;
0 un’eta compresa tra i 50 ed i 65 anni.
TIPOLOGIA DI Gli anzidetti requisiti dovranno essere verificati in sede di iscrizione
UTENZA attraverso la presentazione di documenti comprovanti tali status. Si richiedera a
tutti i candidati di presentare all’atto dell’iscrizione anche la certificazione
I.S.E.E.

Non é consentita la partecipazione della stessa persona fisica a piu corsi
finanziati a valere sul presente avviso, In caso di violazione dell’anzidetta
previsione, I’indennita di frequenza verra corrisposta per uno solo dei corsi
frequentati.

PREREQUISITI nessuno
RICHIESTI




|I:I\|IQ[|)5|(EQNUI\||5I|;1|-§ ADI Euro 5,00 ad ora di frequenza effettiva
ATTESTATO Attestato di aggiornamento
RILASCIATO
1. acquisizione delle competenze informatiche e della certificazione ECDL,;
2. nozioni di organizzazione del lavoro;
ELEMENTI 3. conoscenze della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro;
AGGIUNTIVI 4. potenziamento di competenze trasversali;
5. esperienza di stage della durata di 120 ore propedeutica al re-inserimento
lavorativo
Garantire un innalzamento delle competenze degli ultracinquantenni che
OBIETTIVI DEL frequenteranno il corso affinché siano favoriti nella ricollocazione lavorativa
CORSO nonostante la crisi economica in atto.

Orientamento e bilancio delle competenze

Informatica come strumento di lavoro 90
Sicurezza sui luoghi di lavoro 12
Organizzazione e mercato del lavoro 20
Comunicare e gestire rapporti sul luogo di lavoro 30

Self-marketing
Tirocinio/stage

INFORMAZIONE ORIENTATIVA E ACCOGLIENZA CIFIR + PARTNER

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE_L ’azione di monitoraggio e C.I.LF.LR.
valutazione di processo e di prodotto promuove un processo
sistemico alla qualita coinvolgendo tutti i soggetti e, attraverso la
raccolta ed elaborazione dei risultati, consente un costante
controllo e pertanto un adeguamento continuo al miglioramento
gia in fase di attuazione.

SIMULAZIONE ESAMI ECDL (7 ore) saranno attivate alla fine C.LLF.L.R.
dei moduli informatici delle simulazioni per verificare il livello
di apprendimento. Tutti i partecipanti potranno conseguire la
certificazione ECDL superando gli esami nelle sessioni previste.

ACCOMPAGNAMENTO ALL’INGRESSO NEL MERCATO DEL CIFIR
LAVORO (Accompagnamento al lavoro modulo extracurriculare
della durata di 20 ore che ha come obiettivo quello di fornire agli
allievi gli strumenti necessari ad approcciare le aziende: lettera
di candidature, curriculum vitae in formato europass, libretto
formativo, ricerca delle fonti per reperire le aziende a cui inviare
la propria candidatura, ecc. Il modulo é affidato principalmente
alle figure strategiche dell’Ente.




